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PROT.	77/17	REG.	

Genova,	12	Giugno		2017		

Provveditore	A.P.	REGIONE	PIEMONTE	/LIGURIA/V.AOSTA	

TORINO	

E,	per	conoscenza		

Ufficio	Relazioni	Sindacali		c/o	DAP	

ROMA		

Alla	Direzione	CR	SANREMO		

SANREMO		

A.URSO	SEGRETARIO	GENERALE	UIL	PA	POLIZIA	PENITENZIARIA	

ROMA			

OGGETTO:	GesGone	IsGtuto,	Anomalie	e	Violazioni	Gravi								

Già in occasione dell’incontro del Novembre 2016  , la scrivente Organizzazione sindacale 
ha avuto modo di segnalare moltissime criticità registrate sull’attuale gestione del servizio e, 
più  in  generale,  sulle  condizioni  di  lavoro  del  personale.  Francamente,  però,  non  ci 
aspettavamo di  dover  rilevare,  nel  giro  di  pochi  mesi  ,  enormi  paradossi  determinati  da 
qualcuno che, probabilmente, crede di poter fare quello che vuole o di gestire il servizio in 
totale anarchia e senza alcun criterio.

Orbene, nella consapevolezza che tali “colpi di mano” non sono assolutamente contemplati , 
auspichiamo che la S.V. ( Provveditore ) adotti i necessari interventi per evitare il ripetersi di 
episodi del genere che, inevitabilmente, ci portano indietro di vent’anni, quando la gestione 
degli istituti era a “conduzione famigliare”, lontana da ogni logica, regola o trasparenza.

Come si evince da riscontro alla scrivente O.S. DEL 8. GIUGNO 2017 alla nostra nota 61/17 
del 23 Maggio 2017  ( al primo paragrafo ) il Direttore della C.R. SANREMO movimenta 



personale di P.P. facendo riferimento ad una Cicolare del 1986 ( 3180/5630 ) introvabile , in 
barba dell’ANQ,  del PIR del PIL , violando qualsivoglia accordo ! 

A tal proposito riteniamo utile, oltre che urgente, intervento da parte della S.V.

E Per queste ragioni si DIFFIDA la S.V. a:

- Non permettere che il Direttore della C.R. SANREMO adotti  provvedimenti di mobilità in 
modo discrezionale, in violazione degli accordi sindacali;

- Insistere sulla Convocazione delle OO.SS.  per la conclusione ( in sospeso da tempo )   
della contrattazione sull’Accordo Decentrato (P.I.L.),  previo trasmissione di informazione 
preventiva.

In assenza di cenno di riscontro alle richieste sopra menzionate, valuteremo percorsi di tutela 
alternativi. 

Si porgono  cordiali saluti.


